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В профсоюзной организации на начало и конец 2021 года численность членов 

профсоюза была 15 человек, что составляло 52% всего коллектива дошкольного 

учреждения. Более половины работников дошкольного учреждения являются членами 

профсоюза. Вся работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения, взаимная поддержка определяет стиль 

взаимоотношений между руководителем и профсоюзным комитетом. 

Деятельность профкома. 

В 2021 году было проведено профсоюзное собрание, на котором рассматривались 

вопрос о переизбрании председателя профкома. На должность председателя была 

назначена Ковалева Ольга Альбертовна. Также рассматривались вопросы, касающиеся 

исполнения коллективного договора МБДОУ № 61 и следующих документов: «Порядок 

профессий и должностей, работа на которых дает право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск», «Перечень смывающих и обезвреживающих средств», «Перечень 

профессий и должностей с вредными и/или опасными условиями труда», «Порядок 

предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и 

/или опасными условиями труда по результатам специальной оценки труда», «План 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровня 

профессиональных рисков». 

За отчетный период состоялось 6 заседаний профкома. На заседаниях профкома 

обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности 

(участие в разработке изменений и дополнений в коллективный договор, социально-

экономические вопросы, аттестация педагогических кадров, информационная работа, 

охрана труда). 

Были рассмотрены вопросы распределения расходов по профсоюзному бюджету на 

2021 год, выделение единовременных выплат членам профсоюза к праздничным датам, 

проведение праздников. 

Социальное партнерство. 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников. 

Члены профсоюза являются представителями в Управляющем совете учреждения; 

Комиссии по распределению стимулирующих выплат; Комиссии по аттестации 

педагогических работников; Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

между администрацией и организацией профсоюза работников; Комиссии, по 

специальной оценке, условий труда; Комиссии по охране труда, что позволяет 

осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства.  

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и 



заведующего МБДОУ постановления вышестоящей профсоюзной организации.  

Социально-экономические вопросы. 

Работа профсоюзной организации заключается в представлении интересов, 

трудящихся на всех видах совещаний, собраний, в разработке «Коллективного договора» 

и внесения изменений и дополнений в него. В течение года с профкомом согласовывались 

все проекты локальных нормативных актов, создаваемых в дошкольном учреждении, 

приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

МБДОУ "Детский сад компенсирующего вида № 61" формировались с учетом мнения ПК.  

Охрана труда. 

Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-

трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет 

профсоюзный комитет, а также комиссия по трудовым спорам.  

Работа поулучшению условий охраны труда, сохранению здоровья работников, 

проведению мероприятий по пожарной безопасности 

состояния учреждения проводилось в соответствии с Трудовым кодексом. 

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Все медицинские осмотры работников проводятся за счет средств работодателя. 

Оздоровление работников 

В 2021 году более половины членов профсоюза приобретали абонементы на 

посещение спорткомплекса « Олимпийский» для членов профсоза и семей по льготной 

цене, что позволило снизить заболеваемость сотрудников простудными заболеваниями. 

Культурно-массовая работа 

Доброй традицией в нашей профсоюзной организации стали совместные выходы на 

концерты областной филармонии; театральные постановки: коллективов драматического 

и музыкального театров Иванова и области, Московских театров. 

Торжественно проходит поздравление работников с профессиональными и 

календарными праздниками, с юбилейными датами.  

Профсоюзная организация нашего ДОУ каждый год активно участвует в 

первомайских демонстрациях. 

Информационная работа 

Информационная деятельность ППО осуществлялась через информационный 

стенд, который знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников с отдельными 

сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. На стенде размещаются 

поздравления членов профсоюза со знаменательными событиями. 

Для информирования членов профсоюза и всей общественности на сайте МБДОУ 

созданастраничка профсоюзной организации. 

В нашем небольшом коллективеиспользуются также традиционные способы 

доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: это 

короткие встречи, мини-собрания. 

Общие выводы по работе за год 

Главными направлениями работы ППО в 2021 году были защита прав и интересов 

работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за 

результаты своего личного труда и работы коллектива в целом, работа по сохранению 

профсоюзного членства, и вовлечению в Профсоюз новых членов. 

В дальнейшем профсоюз ставит следующие задачи: 



- продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации по защите социально-трудовых, профессиональных прав и 

интересов членов профсоюза; 

-способствовать завершению специальной оценки условий труда; 

-способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию взаимоуважения, 

взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе; 

-усилить работу по сбору документов на санаторно-курортное лечение; 

- усилить работу по вовлечению в Профсоюз новых членов. 

 

 

Председатель ППО Ковалева О.А. 


